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（詩巫13日訊）常
青集團創業34年，集團
執行主席丹斯里張曉卿
強調，每一個同事都是
常青創業歷史的創造者
和分享者。

“我們還要成為常青歷史
的維護者和解讀者，讓自己，
讓身邊的家人和朋友，也讓我
們的社會，分享常青創業的精
神和常青勇於擔負起社會責任
和歷史使命的企業文化。”

張曉卿指出，曾經有歷史
學家這樣說過，一個謹記歷史
的民族，是一個偉大的民族。

“而我想說的是，一個
對公司歷史有深切了解的同
事，他一定是一個對公司有感
情、有認同、有忠誠、有擔當
的同事。歷史，不但是一種感
情的投入，也是一種力量的來
源。”

張曉卿說，公司34年的
創業歷史是一段不長也不短
的歷史。公司奮鬥不懈、勇往
直前的創業精神，公司創業過
程中許多精彩、感動和曲折的
故事，還有國外同事在攝氏零
下30度到40度底下工作的艱苦
和勇敢，還有公司裡長期和資
深同事對公司的忠誠和無私奉
獻，都應該成為大家共同學習
的對象和動力，也成為大家共
同珍惜的文化和價值，甚至
化為我們同事工作的能量和養
分。

張曉卿是今午在常青集團
創業34週年紀念聯歡宴會上致
詞。

挫折和挑戰是學習豐收
張曉卿說，常青集團創

業已經34年了，回想34年來歷
經的每一件事，遇到的每一
個人，受到的每一個挫折和挑

戰，對他個人來說，都是一種
人生的學習和成就，也是一種
人生的精彩和豐收。

“我的確很享受、很珍惜
這樣的過程，我也的確很感謝
陪我一路走來的家人和同事。
我所做的一切，除了希望可以
施展人生的理想和抱負之外，
我也希望可以為社會、為民
族、為同事、為家人創造價值
和貢獻。”

“這一轉眼，就是34年
了。雖然我努力地想做好每
一件我想做好的事，但是，有
的事情，還是做得不好、做得
不夠。我常常告訴自己，如果
時間可以倒流，事情可以重新
來過，我一定可以做得比較圓
滿、比較有成績。”

張曉卿表示，他有人生
的滿足、也有人生的遺憾；他
有人生的空白，也有人生的豐
收。

“我今天說這些話，一是
希望鞭策自己，檢討自己，一
是希望告訴大家，每一個人，
都有自己的人生期待和人生奮
鬥目標，每一人都希望交出自
己亮麗的人生成績單。”

成敗關鍵在於意志和好學
張曉卿說，成敗的關鍵，

在於每個人的決心和意志，在
於每一個人的好學和謙虛，在
於每一個人的知識和能力，在
於每一個人的信心和樂觀。

“我們不可能為人做事，
樣樣都做到最好、做到精通，
但是，最起碼的，我們要做到
盡責、要做到專心、要做到誠
實、要做到問心無愧。”

“在常青集團創立34週
年的紀念日子裡，我除了充
滿喜悅和感激之外，我還希望
立下人生新的承諾，我也希望
同事們和我一起繼續為公司奮
鬥。”

面對經濟不景氣，張曉
卿告訴同事，這不是

偶然突發的事件，這是社會發
展的常態，也是人生必經的路
途。因為經濟的複雜性、全球
化和專業化，不是我們一般人
所能透徹了解和掌握的。

“但我們應該記住，花無
百日紅，人無千日好。生活，
原來是一種不斷的警惕和準
備，生活，本來就充滿了無數
的憂患和危機。我們不可能改
變外在客觀的環境，但我們可
以掌握內在主觀的自我。”

張曉卿認為，改變自己，

是一切希望的開始。
經濟不景氣，是重新規劃

的開始。我們可以從生活、工
作的不利環境中，找尋新的希
望和出發。

“我們可以藉著經濟的
不景氣，抓緊學習、進修的
機會，提煉人生的智慧，思
考生活的哲理，看清世界經濟
的不確定和不穩定的來由和原
因。”

“我們可以化被動為主
動，化消極為積極，化悲觀為
樂觀。經濟復蘇之路，看來仍
然艱苦和漫長。”

稱
職
好
學
負
責
任

工
作
態
度
最
重
要

面對經緩重新規劃
掌握自我找尋新機

張曉卿：分享社會責任企業文化

員工常青歷史創造者

常青集團昨日在詩巫常青大酒店
舉行常青集團創業34週年紀念

聯歡午宴，逾800名常青職員共聚一堂，
場面熱鬧。

筵開81席
午宴筵開81桌，出席員工來自常青

總部、常豐控股有限公司、常成控股有
限公司、常青油棕有限公司、常青貿易
有限公司、常青大酒店、葡萄城、星洲
日報、GOLDEN STAR ACE和MAFRICA。

眾人在午宴開始之際，站立唱《常
青之歌》。接著，常青歌詠團上台獻
唱《感謝神》，藉以贊美主在過去的引
領，常青集團在34年的創業過程中，間
中雖遇上不少風雨，但仍然平安度過。

午宴上，除播放常青集團25週年
慶短片外，也有數位員工上台獻唱首首
動聽歌曲，如《鄉愁》、《突然的自
我》、《我抬頭望天》和《登峰》，大
會也安排常青集團執行董事及高層上
台，在集團執行主席丹斯里張曉卿帶領

下，合吹和共切慶典蛋糕。

問答遊戲考員工
大會也別出心裁安排問答遊戲環

節，來考驗員工對公司營運的認知及了
解程度。出題範圍涵蓋集團由來、業務
範圍、未來計劃、企業願景、企業文化
和企業價值觀等，包括對張氏家族的認
知及懷恩基金設立的目的。

事後，大家長張曉卿、張昌恩和
拿汀黃美新受邀上台，各別頒發獎勵金
予答對問題的員工，眾人也在午宴尾聲
時，隨著播放的錄影帶一起高唱《懷想
曲》，為午宴劃下圓滿句點。

涉各領域跨國企業
當年以木桐業起家的常青集團，至

今涉及領域包括油棕業、服務業、教育
事業和媒體機構等。常青集團自1975年5
月13日成立迄今，事業版圖逐漸擴展至
全球各地，成功將集團形象塑造為跨國
的國際性企業。

800員工聚一堂

聯歡午宴好溫馨

左起為常青集團執行董事拿督張泰卿、
執行董事張建卿、張必勝牧師、執行主席張曉
卿與夫人潘斯里吳宇珠、張泰卿夫人拿汀黃美
新及常青大酒店董事張聰合影於主賓席。

出席午宴的常青職員齊唱《常青之歌》。

張建卿（左起）、張曉卿、張泰卿及執行董事張昌恩
吹熄紀念蛋糕上的蠟燭。

左起張建卿、張曉卿、張泰卿及張昌恩伉儷合切34周
年蛋糕。

星洲媒體集團執行主席張曉卿和星洲日報中區經理吳孟義（左）
及副經理盧佩霞（中）歡愉交談。

張曉卿勉勵同事，工作
是一種快樂、一種享

受；工作是一種學習、一種責
任；工作是一種生命。工作就是
人生，人生就是工作。

他稱，人的一生，花了大
多數的時間在工作上，甚至有的
人，因工作而獻出寶貴的生命，
為家人而付出自己的健康。

張曉卿說，工作，既然對每
一個人是如此的重要、神聖和具
有意義，但是，我們可曾認真思
考過工作的真諦？我們可曾因為
知識時代的來臨而賦予工作新的
生命和新的價值？

“我們知道，工作是為了賺
取一份工錢，工作是人生理想的
實踐。工作是希望自己的兒女和
家庭，將來可以過一個更好的日
子，這些都是很個人化的問題，
但是，如何在個人和公司之間，
取得適當合理的平衡，是一個很
重要的工作態度問題。”

“我沒有要求同事把所有
的時間都花在工作上，但是，最
基本的，我們要做一個稱職、好

學、主動、負責任、樂於助人和
擁有團隊精神的人。”

只顧自己威脅群體利益
張曉卿說，同事應該關心

公司的一事一物，一舉一動。同
事應該在危機當前的時刻，和公
司同舟共濟，為公司獻策出力。
公司的生存和發展，靠的是群體
的意識和力量。但是，一個人，
如果只意識到自己的要求，只顧
到自己的感覺，只設定自己的議
程，那麼，群體的力量、群體的
利益、群體的智慧，必定受到最
大的威脅和挑戰。

“我希望同事之間是互相
關懷、互相尊重和互相借力。同
事之間彼此的遷就和包容，彼此
的提攜和愛護，彼此的關心和扶
持，是同事發揮愛的力量，是公
司邁向成功最可靠的依據。”

“我們不要總是記住憂愁，
記住痛苦而忘記了明天美好的展
望；我們也不要總是指點別人、
挑剔別人而忘記了檢討自己的不
足。”

張曉卿頒發獎金予吳孟義（右）。

一名常青職員給張曉卿看公司
出版的一份刊物。

張昌恩頒發問答遊戲獎金予得
獎職員。

黃美新（左）頒發獎金予答對問題的職員。

常青集團創業34週年紀念聯歡宴會
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